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CIEP

Aviso de Abertura
Bolsa de Investigacao (BI)
Referéncia: CIEP-BI/2

O CIEP — Centro de Investigagao do Instituto de Estudos Politicos da Universidade
Catdlica Portuguesa, informa que se encontra aberto concurso para 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo (BI) na area cientifica de Ciéncia Politica e RelagBes Internacionais no
ambito do projeto com a referéncia UIDB/04597/2020 financiado pela Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, I.P (FCT, IP) / MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

1. REQUISITOS DE ADMISSAO

e Estar habilitado com o grau de Mestre na area cientifica de Ciéncia Politica e Rela¢Oes
Internacionais ou areas cientificas afins;

e Estar inscrito em programa de Mestrado ou Doutoramento ou em curso nao
conferente de grau académico integrado no projeto educativo de uma instituicdo de
ensino superior desenvolvido em associacdo ou cooperacdo com uma ou varias
unidades de 1&D; ou, em alternativa, entregar declara¢ao de honra em como cumpre os
requisitos para se vir a inscrever numa oferta formativa, sendo que a prova de inscrigao
deve ser efetuada até a contratualizagao.

e No caso de mestres inscritos em cursos nao conferentes de grau académico, apenas
pode ser atribuida bolsa a quem ndo exceda, com a celebrac¢do do contrato de bolsa em
causa, incluindo as renovacdes previstas no aviso, um periodo acumulado de dois anos
nesse tipo de bolsa, seguidos ou interpolados;

e Forte interesse nas areas de ética digital, tecnologia, inteligéncia artificial e
semelhantes;

e Capacidade para trabalhar de forma organizada e estruturada;

e Muito boas competéncias de comunicagao para trabalhar com diversos parceiros;

e Excelente dominio da lingua portuguesa e inglesa para preparar propostas de
projetos de investigacao, relatdrios, participar em reunioes, etc.;

e Responsabilidade para trabalhar de forma independente, de acordo com as
instrucdes recebidas;

e Potencial para desenvolver trabalho de investigacdo de alta qualidade;

e Bom relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

2. PLANO DE TRABALHO E OBJETIVOS

O Laboratério de Etica Digital da UCP (LED), liderado pelo Prof. William Hasselberger, é
um centro interdisciplinar de estudos e investigacdo avancada na Universidade Catélica
Portuguesa centrado nos desafios éticos decorrentes da introducdo das tecnologias
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digitais nos principais dominios sociais — desde casas particulares a escolas, locais de
trabalho e governos nacionais — e no impacto humano da rapida transformacdo
tecnoldgica nos individuos e comunidades. O Laboratdrio visa promover a investigacao
inovadora e interdisciplinar, através da producao cientifica, workshops colaborativos e
eventos publicos com especialistas internacionais numa variedade de areas relacionadas
com a ética e as politicas da mudanca tecnolégica. O LED esta estreitamente relacionado
com o Grupo de Investigacdo em Tecnologia, Informacdo e Politica do CIEP, que é
coordenado também pelo Prof. William Hasselberger.

As principais tarefas do bolseiro incluem:

e Prestar apoio geral ao funcionamento do Laboratério de Etica Digital, tanto nas suas
atividades cientificas como nas atividades administrativas;

e Contribuir para a investigacdo produzida pelo LED e pelo CIEP;

e Acompanhar o planeamento de eventos e a sua organizacao no ambito do LED e do
CIEP;

e Garantir a articulagdo entre os diferentes parceiros da rede do LED;

e Apoiar a gestao da presenca online do LED;

e Participar em reunides e preparar relatérios.

3. REGULAMENTOS APLICAVEIS

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto,
na redagdo atual conferida pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; atual
Regulamento de Bolsas da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, |.P. (Regulamento n.2
950/2019 de 16 de dezembro); Regulamento de Bolsas da Universidade Catdlica
Portuguesa.

4. LOCAL DE TRABALHO E ORIENTAGAO CIENTIFICA

O local de trabalho é o Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catdlica
Portuguesa, em Lisboa, e o trabalho serd desenvolvido sob a orientagao cientifica do
Professor Doutor William Hasselberger.

5. DURAGAO DA BOLSA E DATA DE INiCIO

A bolsa serd concedida por um periodo inicial de 6 meses, em regime de dedicacdo
exclusiva. A bolsa podera ser renovada até o limite maximo de 18 meses. A renovacao
do contrato de bolsa dependera da avaliacdo do/a bolseiro/a quanto ao cumprimento
do plano de trabalho, do cumprimento dos requisitos pessoais para a renovacdo da
bolsa e da disponibilidade de fundos no projeto.

A bolsa tem como inicio previsto o més de maio ou junho de 2022.
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6. SUBSIDIO DE MANUTENCAO MENSAL

O subsidio de manutencao da bolsa é de 1.144,64€ mensais, de acordo com a tabela de
valores de bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. em Portugal. Mais informacgdes
em https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores. A bolsa sera paga mensalmente por
transferéncia bancaria.

O/a bolseiro/a beneficiara de seguro de acidentes pessoais.

Caso ndo esteja abrangido por qualquer regime de protecdo social, o/a bolseiro/a
podera assegurar o direito a Seguranca Social através da adesdo ao regime de Seguranca
Social Voluntaria, nos termos do “Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social”. Desde que a bolsa atribuida tenha a duracdo minima
de 6 meses, o/a bolseiro/a tera direito a assuncdo, pela UCP, dos encargos decorrentes
das contribuicBes aplicaveis ao primeiro escaldo, sendo da responsabilidade do/a
bolseiro/a os encargos adicionais decorrentes da op¢do por uma maior base de
incidéncia.

7. METODO DE SELECAO

A classificagao final dos candidatos serd apresentada na escala de 0 a 20. O valor é
calculado ponderando cada fator tendo em conta o mérito do candidato e o processo
de selegdo sera constituido por duas fases, sendo a primeira fase eliminatéria de parte
das candidaturas:

Fase A — Mérito e potencial do candidato, com o peso de 90%, avaliado com base em
dois elementos:

e Curriculo académico (75%)
e Motivagao individual (25%)

Fase B — Entrevista, com o peso de 10%

(para a qual serdo selecionados os trés candidatos com melhor classificacdao na Fase A)
Classificagao Final = (0,9xA) + (0,1xB)

E necessario um minimo de 15 pontos para que um candidato seja considerado elegivel
para o lugar.

8. COMPOSICAO DO JURI

Presidente do Juri: Professor Doutor William Hasselberger
Membro Efetivo: Professora Doutora Ménica Dias
Membro Efetivo: Professora Doutora Inés Gregdrio

Membro(s) suplente(s): Professor Doutor Jodo Pereira Coutinho
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9. DOCUMENTOS REQUERIDOS

As candidaturas sdo apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa.
A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos
1. Carta de motivacao;

2. Curriculum Vitae incluindo todos os elementos que comprovem os requisitos de
admiss3o;

3. Copia do certificado de habilitagdes ou diploma, especificando a classificagao final;

4. Comprovativo de inscricdo num dos programas requeridos ou comprovativo do
cumprimento dos requisitos para inscricdo num dos programas requeridos.

Caso ndo seja possivel obter o certificado ou diploma referido no ponto 3 até a data-
limite para a candidatura, o candidato poderad substitui-lo por declaracdo de
compromisso de honra sobre esse grau ou diploma, submetida eletronicamente, e em
caso de atribuicdo da bolsa deverd enviar o certificado ou diploma oficial para o CIEP
antes da assinatura do contrato.

No caso de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras,
e por forma a garantir a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento a candidatos
que detém graus académicos estrangeiros e nacionais, é obrigatério o reconhecimento
desses graus e a conversdo da respetiva classificagao final para a escala de classificagdo
portuguesa (ou em alternativa, deve ser indicada uma fonte credivel para conversao da
nota que seja externamente verificavel).

No momento da contratualizagao, para além dos documentos mencionados nos pontos
2, 3 e 4, serd necessario apresentar os dados do documento de identificagdo civil, o
plano de trabalhos e um formuldrio de colaborador a ser disponibilizado no momento.

10. PRAZO E SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS

Os documentos requeridos devem ser enviados por e-mail para ci.iep@ucp.pt de 1a 16
de abril (até as 17h00 hora de Lisboa) com a referéncia Assunto: CIEP-BI/2 - #Nome do
candidato#.

Nenhum documento que devesse ter sido submetido em fase candidatura pode ser
apresentado apds o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura. O incumprimento
do prazo fixado para a apresentacao da candidatura, bem como a falta de apresentagao
ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos neste ponto determinam a
exclusdo do concurso. As falsas declaracGes dos candidatos sdo puniveis nos termos da
lei.
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11. DELIBERACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O juri delibera de acordo com os critérios de selecao adotados e divulgados. As atas das
reunides do juri devem incluir um resumo do conteldo da reunido. Apds a aplica¢do dos
critérios de selecdo, o juri elabora uma lista ordenada dos candidatos aprovados e
respetiva classificacdo.

A lista ordenada dos candidatos aprovados serd publicada na pagina eletrénica do CIEP:
https://iep.lisboa.ucp.pt/pt-pt/concursos-para-bolsas, sendo os candidatos avisados
por correio eletrénico da disponibilizagao desta lista.

Com base na lista de seriacdo final sera constituida uma lista de reserva, que podera ser
utilizada em caso de desisténcia do candidato selecionado, se for do interesse do Centro
de Investigacdo do Instituto de Estudos Politicos. Esta lista manter-se-4 em vigor, no
maximo, por um ano apods a decisdo final do juri. O CIEP poderd, em alternativa, abrir
um novo concurso. Na eventualidade de nenhum dos candidatos demonstrar possuir o
perfil indicado para o desempenho das fungdes acima descritas no ambito deste projeto,
o juri reserva-se o direito de ndo atribuir o lugar a concurso.

12. AUDIENCIA PREVIA, RECLAMACAO E RECURSO

Em caso de decisdo desfavoravel, os candidatos terdo 10 dias Uteis apds a notificacdo
para se pronunciarem em sede de audiéncia prévia, querendo, nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo. A informacdo incluird os termos e procedimentos para
audiéncia prévia. Da decisdo final pode ser interposta reclamacao no prazo de 15 dias
Uteis ou em alternativa recurso no prazo de 30 dias uteis, ambos apds a respetiva
notificacdo. A reclamacgdo ou recurso deverdo ser dirigidos a Reitoria da Universidade
Catodlica Portuguesa. Apds esta notificacdo, e no caso de ndo haver alegacdes, os
resultados tornar-se-ao definitivos. Os candidatos ndo elegiveis serdo notificados por e-
mail, com informacdo sobre os requisitos de elegibilidade ndo preenchidos.

Nos 10 dias uteis apds a comunicagao da decisdo final, o candidato selecionado devera
confirmar por escrito a sua disponibilidade para iniciar a bolsa na data proposta. Em caso
de indisponibilidade, a oferta sera feita ao préximo candidato da lista ordenada.

13. POLITICA DE PRIVACIDADE

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais
nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a
instrucdao do mesmo, e serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a
finalidade de verificacdo do preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos
fixados na legislacdo aplicavel para a sua contratacdo. A oposi¢dao ao tratamento dos
dados por parte dos candidatos inviabilizara a admissdao da candidatura e, por
conseguinte, a andlise e avaliagdo da mesma.
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Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensdvel para o cumprimento das obrigacdes
da Universidade Catdlica Portuguesa, poderao ser transmitidos a terceiros, a saber, as
Entidades Financiadoras identificadas no presente Edital.

O prazo de conservacdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente
definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir,
eliminar e de limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é
excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse
publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevencdo de crimes, ou quando os
mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-
dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco
de e-mail compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente
Edital em “Contactos para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito
de contactar e dirigir uma reclamacdo a Comissao Nacional de Protecao de Dados.

14. POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem
ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

15. CONTACTOS PARA ESCLARECIMENTOS

Universidade Catélica Portuguesa
CIEP — Instituto de Estudos Politicos
Palma de Cima, 1649-023 Lisboa
Tel. (+351) 217214129

E-mail: ci.iep@ucp.pt

Direcao de Recursos Humanos
E-mail: drh.sede@ucp.pt

Lisboa, 29 de marco de 2022
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ANEXO |
Modelo do contrato de bolsa

Entre A/O xxxxxxxxx (designacdo da entidade), com sede em xxxxxxxx (morada da sede
da entidade), com o no. de contribuinte fiscal xxxxxxx, representada neste ato por xxxxxxx (nome
do representante da entidade), na qualidade de xxxxxxx (Diretor/Presidente) da entidade
contratante/financiadora, adiante designada(o) por “Primeiro Outorgante”, e

e xxxxxxx (nome do bolseiro), portador do Bl/cartio de cidaddo/passaporte n2. xxxxx (n¢
Bl/no cartdo de cidaddo/no passaporte) e do n2. de contribuinte xxxxxxx (n¢ de contribuinte),
residente em xxxxxxxx (morada do bolseiro), adiante designado por “Segundo Outorgante”.

considerando que,

encontram-se cumpridos os requisitos de candidatura previstos para a concessdo da bolsa no
ambito do concurso xxxxxxxxx (identificagdo do concurso / referéncia do aviso de abertura do
concurso), o processo de avaliacdo dos candidatos e divulgacido dos resultados foi concluido e a
documentacao exigivel foi rececionada

é celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa, ao abrigo do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12

O Primeiro Outorgante compromete-se a conceder ao Segundo Outorgante uma Bolsa de
Investigacdo (tipo de bolsa e referéncia do aviso de abertura do concurso), no ambito do projeto
XXxxxx (tipologia do projeto) /unidade de I&D com a referéncia xxxxxx (referéncia do projeto ou
unidade) e com o titulo xxxxxxxxxx (titulo), financiado pela (Funda¢do para a Ciéncia e a
Tecnologia, I.P./MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC) / Financiado pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional (FEDER) da Unido Europeia, através (indicar qual o Programa
Operacional que financia) do Portugal 2020 ou de outros programas que lhe possam suceder,
com inicio em xxxx/xx/xx (data de inicio da bolsa), pelo periodo de xx meses.

Clausula 22

E subsidiariamente aplicavel o Regulamento de Bolsas de Investigac3o da FCT, do qual o Sequndo
Outorgante declara ter tomado conhecimento.

Clausula 32
O Segundo Outorgante obriga-se a realizar o plano de trabalhos anexo, de cujo conteludo declara
ter tomado conhecimento integral e aceitd-lo sem reservas, a partir da data de inicio
mencionada na Clausula 12 e em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do artigo 5.2 do
Estatuto do Bolseiro de Investigacao.

Clausula 42

O Segundo Outorgante realizara os trabalhos no(a) xxxXXxxXXXXxxxxxxxx (nome da Instituicdo de
acolhimento de acordo com a definicdo da alinea g) do Artigo 3.2 do Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da FCT) que funciona como instituicdo de acolhimento, tendo como orientador
cientifico, 0/a xxxxxxxxxxxxxxxxxx (nome do orientador e instituicdo de afiliacdo).

Clausula 52

1. Ovalor do subsidio de manuten¢do mensal atribuido é de x xxx,xx € (extenso).
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2. Durante a vigéncia do presente contrato de bolsa, o Primeiro Outorgante assegurara a
inclusdo do Segundo Outorgante no seu seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 62

O Primeiro Outorgante podera cancelar a bolsa e o Segundo Outorgante ser obrigado a restituir
a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido nos casos a seguir indicados:

a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do Segundo Outorgante constantes do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, por
causa que lhe seja imputavel;

b) Avaliacdo negativa do desempenho do Segundo Outorgante realizada pelo orientador
ou pela entidade de acolhimento nos termos previstos no Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT;

c) Prestacdo de falsas declaracdes pelo Segundo Outorgante sobre matérias relevantes
para a concessao e renovac¢do da bolsa ou para a aprecia¢ao do seu desenvolvimento.
Clausula 72
Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, este contrato cessa automaticamente:
a) Com a conclusdo do plano de atividades;
b) Términus do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;
¢) Incumprimento reiterado por umas das partes;
d) Revogagdo por mutuo acordo;

e) Constituicao de relagao juridico-laboral com a entidade de acolhimento.

Clausula 82

1. Os direitos e deveres das partes sao os que resultam do preceituado no Estatuto do Bolseiro
de Investigagdo.

2. O Segundo Outorgante declara ter tomado conhecimento do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo e do(s) Regulamento(s) aplicavel(eis) e compromete-se a observar as suas
disposicdes.

Clausula 92
Convenciona-se, por acordo entre as partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas
as questdes emergentes do presente contrato sera competente o Tribunal da Comarca de
Lisboa, com expressa rentncia a qualquer outro.

Clausula 102

Qualquer alteracao a introduzir no contrato no decurso da sua execug¢ao ou prorrogacao sera
objeto de acordo prévio sob a forma escrita

Clausula 112

1. O presente contrato produz os seus efeitos na data da sua assinatura por ambos os
outorgantes.
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2. A concessao da bolsa atribuida nos termos previstos na Cladusula 12 do presente contrato
pode ser renovada por periodos adicionais de (...) meses, até ao maximo de (...) meses, nos
termos previstos no artigo 15.2 do Regulamento de Bolsas da FCT.

3. Aoutorga do grau académico (ou diploma) na vigéncia do presente contrato ndo prejudica a
producdo de efeitos do mesmo, podendo a concessao da bolsa referida no nimero anterior ser
posteriormente renovada, desde que destinada a realizacdo de atividades indispensaveis para a
conclusdo do projeto (...).

4. A defini¢do concreta das atividades referidas no nimero anterior compete ao Primeiro
Outorgante, ouvido o Segundo Outorgante e o Orientador Cientifico, devendo as mesmas
constar de acordo a celebrar, conforme previsto na cldusula anterior.

Clausula 122

De acordo com os principios que regem a Universidade e atendendo a natureza do servico a
prestar, as partes acordam expressamente em assumir como causa de rescisdo imediata a
publica afronta dos principios da Doutrina Catdlica ou da Hierarquia da Igreja, bem como a
ofensa ao bom nome da Universidade Catélica Portuguesa pelo Segundo Outorgante.

Clausula 132

As partes Outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que é feito
em duplicado, todas as cépias valendo como originais, ficando um exemplar na posse de cada
um dos Outorgantes.

Lisboa, xx/xx/xxxx

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
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ANEXO Il
Modelo de relatoério final a elaborar pelo bolseiro

RELATORIO FINAL

. (home completo do bolseiro), vem apresentar o Relatério Final referente a bolsa de ...
(identificacdo do tipo de bolsa), na area de ... (identificacdo da area da bolsa), cujos trabalhos
foram desenvolvidos no Centro de Investigacdo do Instituto de Estudos Politicos e tendo sido

coordenado pelo(a) Prof.(a) Doutor(a) ... (identificacdo do Professor responsavel)

(Neste documento serdo focados os aspetos a seguir referidos)

Apresentagao do objeto da bolsa e dos respetivos objetivos

(a preencher pelo Bolseiro)

Identificacdo cronoldgica dos trabalhos desenvolvidos no ambito da bolsa acima referida
(a preencher pelo Bolseiro)

Apresentagao dos resultados alcan¢ados

(a preencher pelo Bolseiro)

Auto-avaliacao do Bolseiro

(a preencher pelo Bolseiro)

Anexos a apresentar em formato eletrénico: comunicagdes, publicagdes ou outros trabalhos

resultantes da atividade como bolseiro.

Lisboa, _de de

(Assinatura do Bolseiro)
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ANEXO Il
Modelo de relatédrio final a elaborar pelo orientador cientifico

RELATORIO FINAL

(a remeter a Entidade Financiadora)

Ex.mos (as) Senhores (as)

No ambito da bolsa ... (identificagcdo do tipo de bolsa), na area de ... (identificacdo da area da
bolsa), desenvolvida pelo bolseiro ... (identificagdo do bolseiro), venho, de acordo com o art. 132
n2 1 b) da Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, apresentar o devido Relatério Final de Avaliagdo.

(Neste documento serdo focados os aspetos a seguir referidos)

Analise critica do trabalho desenvolvido pelo Bolseiro

(a preencher pelo orientador)

Avaliagao final do trabalho desenvolvido

(a preencher pelo orientador e referindo os critérios de avaliagao)

Lisboa,  de de

(Assinatura do Orientador Cientifico)
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