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A capacitação em SUSTENTABILIDADE para LÍDERES LOCAIS 

propõe-se ser um elemento de alavancagem de políticas 

públicas COM IMPACTO a nível local.

A “batalha para a sustentabilidade vai ser ganha ou perdida nas cidades”, porque as políticas 

públicas têm muito maior impacto nas populações a partir desse nível local.

Também ao nível local que as populações vão ser melhor mobilizadas para a sustentabilidade.
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A SUSTENTABILIDADE é um conceito simples, porque exige apenas que se acrescente mais que aquilo que se retira. 

A SUSTENTABILIDADE é complexa de implementar, porque implica a articulação de três dimensões:

• acrescentar mais à sociedade que o que se retira (SOCIAL), 

• acrescentar mais à economia que o que se retira (ECONÓMICA) e

• acrescentar mais ao Planeta que o que se retira (AMBIENTAL).

A LIDERANÇA LOCAL assume assim uma importante dupla função: 

• implementar esta agenda de desenvolvimento sustentável com impacto na vida presente das comunidades e  

• motivar os cidadãos a exigir e prosseguir essa agenda no futuro.

As 17 dimensões dos OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL das Nações Unidas definem de forma 

simplificada os caminhos a seguir para os decisores políticos. 

O Programa de S&LL eleva esses caminhos ao patamar mais próximo dos cidadãos que é o do poder local.
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• Os objetivos do programa passam por apresentar e enquadrar a

SUSTENTABILIDADE enquanto princípio enformador de políticas públicas.

• O dia-a-dia dos cidadãos é fortemente impactado nas várias dimensões da

sustentabilidade. Esse dia-a-dia não tem sempre reflexo nas decisões dos

líderes locais. Urge por isso uma mudança de mentalidade que alinhe as

decisões com a realidade social, ambiental e económica das comunidades e

dos territórios, sem comprometer a LIBERDADE de decisão de cidadãos e

empresas.

• Este curso permitirá um alinhamento de cima a baixo (top-down) das

políticas públicas, sendo um importante contributo para o amadurecimento

do debate democrático a nível local.
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Objetivos do Programa

• Conhecer aprofundadamente os 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL da Agenda 2030 da 

ONU, entendendo e compreendendo as suas 169 Metas.

• Entender como os 17 ODS e as 169 Metas têm representação e expressão local em Portugal.

• Entender como os instrumentos de políticas públicas locais estão adaptados a responder aos ODS e a promover o impacto 

sustentável.

• Potenciar altos desempenhos das equipas do municípios no sentido da sustentabilidade.

• Conhecer boas práticas de políticas locais em prol da sustentabilidade.

• Entender como enquadrar essas políticas no patamar intermunicipal, regional e nacional.

• Definir mecanismos de envolvimento da população e dos outros órgãos e agentes locais.

Imagem: Câmara Municipal de Chamusca
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Os candidatos deverão ser

detentores de uma graduação

de nível superior.

Poderá ser considerada a

admissão de candidatos sem

este requisito, mediante a

apreciação do respetivo

currículo, avaliando a

experiência e os conhecimentos

adquiridos por via profissional.
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• Presidentes de Câmara Municipal e 
Vereadores

• Presidentes e membros de 
assembleias municipais

• Diretores municipais  e quadros 
superiores de autarquias, de CIMs e 
de Regiões

• Administradores e diretores de 
empresas municipais

• Agentes locais 
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As sessões contarão sempre com uma introdução aos ODS em análise no dia pela equipa do

CESOP Local. É apresentado um caso de estudo/boa prática relevante e um pequeno exercício de

grupo.

Segue-se um seminário de um especialista no tema em concreto.

Haverá ainda um grande workshop a realizar no encerramento.
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• A estrutura do Programa alinha com o agrupamento dos ODS de 
uma forma que faz sentido começando pelo ODS 11 sobre as 
CIDADES e as Comunidades Sustentáveis.
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MÓDULO 1 (presença obrigatória): 
A Cidade, o Território e a Sustentabilidade
Dia 1: 
As Cidades e as Comunidades

O ODS por excelência do 
poder local.

Dia 2: 
As Instituições da Sustentabilidade

O exercício da Cidadania e a 
viabilização da sustentabilidade
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MÓDULO 1: Dia 1
As Cidade e as Comunidades

O ODS por excelência do 
poder local.

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Ricardo F Reis (CLSBE, CESOP)
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MÓDULO 1: Dia 2 
As Instituições da Sustentabilidade

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Margarida Mano (UCP) e 
Luís de Sousa (ICS)

O exercício da Cidadania e a 
viabilização da sustentabilidade
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MÓDULO 2: 
As Pessoas e os Direitos Fundamentais
Dia 3: 
O Sentido da Sustentabilidade

O Desenvolvimento Sustentável 
com o Ser Humano no centro.

Dia 4: 
O Patamar Mínimo

Assegurar um ponto de partida 
para todos, da primeira infância à 

terceira idade.
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MÓDULO 2: Dia 3
O Sentido da Sustentabilidade

O Desenvolvimento Sustentável 
com o Ser Humano no centro.

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Joana Silva (CLSBE) e Prosper
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MÓDULO 2: Dia 4
O Patamar Mínimo

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Prosper

Assegurar um ponto de partida 
para todos, da primeira infância à 

terceira idade.
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MÓDULO 3: 
As Pessoas e as Políticas Sociais
Dia 5: 
A Saúde

Como promover políticas de 
saúde para a sustentabilidade.

Dia 6: 
A Educação

O motor do desenvolvimento e 
da sustentabilidade.

19S&
L

L



MÓDULO 3: Dia 5
A Saúde

Como promover políticas de 
saúde para a sustentabilidade.

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Miguel Gouveia (CLSBE)
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MÓDULO 3: Dia 6
A Educação

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Inês Gregório (IEP)

O motor do desenvolvimento e 
da sustentabilidade.
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Dia 8: 
O Suporte da Prosperidade

Acrescentar Valor na 
Comunidade.

MÓDULO 4: 
O Apoio à Sustentabilidade Local
Dia 7: 
O Suporte da Comunidade

Serviços Municipais para 
Cidadania Sustentável.

22S&
L

L



• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: João Pinto (UCP Porto) e Insure.hub

MÓDULO 4: Dia 7
O Suporte da Comunidade

Serviços Municipais para 
Cidadania Sustentável.
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Acrescentar Valor na 
Comunidade.

MÓDULO 4: Dia 8
O Suporte da Prosperidade

• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: Nuno Moreira da Cruz e Centre for 
Responsible Business (CLSBE)
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MÓDULO 5 (presença obrigatória) : 
O Planeta e o Futuro
Dia 9: 
Responsabilidade Ambiental

Acrescentar mais que o que se 
tira à Casa Comum.

Workshop (6 horas):

Agenda Global 

com 

Impacto Local
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MÓDULO 5: Dia 9
Responsabilidade Ambiental

Acrescentar mais que o que se 
tira à Casa Comum.
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• Introdução: CESOP-Local

• Boa Prática

• Keynote: António Gonçalves Henriques

19 de abril



WORKSHOP
Agenda Global com Impacto Local

Da Paz Global ao
Desenvolvimento Local
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Coordenação: Ricardo F. Reis e Mónica Dias (IEP)

SUGESTÃO DE PROGRAMA

• 10:00 | Abertura – Reitora UCP/Diretor IEP

• 10:30 | Keynote: Mónica Dias 

• Agenda 2030 – A Paz, os Direitos Humanos e a Liberdade como
munições para as cidades ganharem a batalha do Desenvolvimento

• 11:30 | Coffee break

• 11:45 | Debate e partilha de experiências no acolhimento de 
refugiados da Guerra e migrantes

• 12:45 | Encerramento por Autarca da Rede CESOP-Local

• 13:00-15:00 | Almoço

20 de abril



Imagem:
Câmara Municipal de Grândola
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A qualidade e atualidade dos conteúdos é assegurada pelo corpo

docente da UCP e por especialistas de reconhecido mérito nacional e

internacional, selecionados em função da experiência académica e

profissional e da investigação científica produzida no âmbito dos

vários domínios científicos do curso.

O Workshop final funcionará como corolário do curso e procurará

enfatizar a dimensão fundacional das políticas públicas com impacto

local.
Imagem:
Câmara Municipal de Cascais
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No final do programa, o formando beneficiará de

um certificado de formação avançada da Universidade

Católica Portuguesa:

• Certificado de frequência — alunos que não

excederem um terço de faltas.

• Certificado de aproveitamento — alunos que

obtiverem classificação positiva no projeto final.

• O programa deverá ser creditado para efeitos 

académicos com 6 ECTS 

(responsabilidade académica do IEP - TBC)

Os formandos deverão integrar os 
conhecimentos adquiridos ao longo dos 
trabalhos de grupo que vão realizando.

Estes trabalhos vão sendo avaliados e 
permitem a atribuição de um certificado 
de aproveitamento.

Os grupos serão reajustados para 
permitir uma avaliação individual .
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Imagem: 
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Trabalho de grupo Nº 1: 
Comunidade – Paz & Parcerias

• Trabalho a realizar com respostas a 
um desafio que cubram os temas, 
metas, indicadores, problemáticas
associadas a estes ODS.

32
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Trabalho de grupo Nº 2: 
Pessoa como Centro da Comunidade

.
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• Trabalho a realizar com respostas a 
um desafio que cubram os temas, 
metas, indicadores, problemáticas
associadas a estes ODS.



Trabalho de grupo Nº 3:
O Planeta e a Prosperidade
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• Trabalho a realizar com respostas a 
um desafio que cubram os temas, 
metas, indicadores, problemáticas
associadas a estes ODS.



Imagem: Câmara Municipal de Pombal
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De 15 Março a 20 Abril 2024

Horário
Sexta – 16h  às 19:30h
Sábado – 10h às 13:30h
Sábado do Workshop – 10h às 
15:30h com almoço

Nota: excecionalmente, a coordenação do 
curso reserva-se o direito de poder alterar o 
horário e local das sessões em acordo com os 
alunos. 

O curso tem uma duração de 36 
horas 
letivas, distribuídas ao longo de 
5 fins de semana, 
em horário pós-laboral 
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Imagem: 
Câmara Municipal de Famalicão
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A ficha de candidatura deve ser preenchida no seguinte link: 
https://iep.lisboa.ucp.pt/pt-pt/programa-avancado-em-
sustentabilidade-e-lideranca-local

Documentação a apresentar para candidatura:
Ficha de candidatura preenchida
Carta de motivação 
Curriculum vitae resumido 
Certificado de Habilitações 
Fotografia

Candidaturas abertas até 15 de fevereiro de 2024

O processo de seleção e 
seriação dos candidatos 
será feito de acordo com 
os perfis definidos, 
tomando como base a 
formação académica e 
experiência e 
profissional.
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• Imagem: 
Câmara Municipal de Guimarães

https://iep.lisboa.ucp.pt/pt-pt/programa-avancado-em-sustentabilidade-e-lideranca-local


Imagem: 
Câmara Municipal de Abrantes
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